Korp im Gesprach mit dem Most-
viertel-Magazin. ,Daher kann man
schon einmal durchatmen. Panik
vor dem ersten persdnlichen Kon-
takt mit einem moglichen Arbeit-
geber zu haben, ist kontraproduk-
tiv. Der Personalchef - in kleineren
Betrieben oft der zukiinftige Chef
selbst — mochte im Vorstellungs-
gesprach herausfinden, ob man
der geeignete Mitarbeiter fur das
Unternehmen ist.

Die richtige Vorbereitung

Es ist ratsam, sich far diesen Ter-
min rechtzeitig vorzubereiten.” Dr.
Fischer-Korp rat, sich vorab uber
das Unternehmen zu informie-
ren: ,In Zeiten des Internets kei-
ne groBe Sache. Recherchieren Sie
gut, schauen Sie nach, wie lange es
die Firma schon gibt, welche Neu-
erungen es inder letzten Zeit gab
und machen Sie sich auch schlau

50 | MOSTVIERTEL-MAGAZIN

Chefs Ubernimmt, durchzuspielen.
»50 werden Sie sicherer und kén-
nen eventuelle Fehler korrigieren.
Wichtig sind vor allem Authentizi-
tat, Selbstbewusstsein, Ehrlichkeit
und Kompetenz. Seien Sie einfach
Sie selbst! Versuchen Sie in keine
Rolle zu schltupfen, denn dann kann
es passieren, dass Sie unglaubwar-
dig wirken. Wenn Sie sich verstel-
len und nur potentiell erwiinschte
Antworten geben, wird dies lhr Ge-
genaber rasch durchschauen und
negativ bewerten.

Treten Sie auch nicht als Bitt-
steller, sondern als gleichberech-
tigter Verhandlungspartner auf.
Rechnen Sie aber andererseits nie
damit, den Arbeitsplatz schon in
der Tasche zu haben. Gehen Sie
auf |hr Gegenuber ein, seien Sie
nicht zu sehr Ich-bezogen und le-
gen Sie |hre Starken auf die Vor-
teile des Unternehmens um. Bie-

gestellten Fragen nicht als Aus-
fragerei, sondern als besonders
Interesse an lhnen. Ware man an
Ihnen nicht interessiert, hatte man
Sie nicht zum Gesprdch geladen.”

Kleine, aber wirksame Tipps

Uberlegen Sie bereits am Vortag
des Vorstellungsgespréchs, wel-
che Kleidung Sie wihlen werden.
Dr. Christa Fischer-Korp: ,Kleider
machen nun einmal Leute. Daher
sollten Sie darauf achten, weder
overdressed noch underdressed
zu erscheinen. Natirlich hangt
dies von der jeweiligen Branche
ab. Wenn Sie sich in einer Bank
vorstellen, wird es sinnvoll sein,
zum Anzug bzw. zum Kostam oder
Hosenanzug zu greifen. Bewerben
Sie sich hingegen in einer Werbe-
agentur, darf es schon ein wenig
flippiger sein. Grundsatzlich gilt:
Die Kleidung muss sauber und

< Wer gut und richtig
vorbereitet in ein
Vorstellungsgesprach
geht, hat auch gute
Chancen auf einen
Arbeitsplatz.

adrett sein und vor allem zu lhrer
Person passen.

Denken Sie daran: Verkleidungen
sind im Fasching recht witzig, nicht
aber am Arbeitsplatz!” Die Exper-
tin empfiehlt weiters genug Zeit
fur die Anfahrt zum Vorstellungs-
gesprach einzuplanen: ,Bedenken
Sie mogliche Verzégerungen und
fahren Sie rechtzeitig los. Es kommt
nicht gut, wenn Sie bereits beim
ersten Termin Verspatung haben.
Schalten Sie zudem Ihr Handy aus.
Es gibt kaum etwas Stérenderes
als ein schrillendes Mobiltelefon
wahrend einer Selbstprasentation.

AbschlieBend sei noch erwdhnt:
Ein Vorstellungsgespréch ist eine Art
Visitenkarte - Ihre Visitenkarte! Wenn
Sie sich dessen bewusst sind, kann
auch nichts schief gehen!” "

Doris Schleifer-Hoderl
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